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ОБЯВЛЕНИЕ
ОБЩИНА ХАЙРЕДИН със седалище и адрес на управление с. Хайредин, ул. „Георги Димитров“ № 135, тел.: 091662209, e-mail: hayredin_ob@mail.bg  на основание чл.10а, ал. 2 от Закона за държавния служител и чл. 14 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители и Заповед № РД-103/04.02.2026 г., издадена от кмета на община Хайредин,
ОБЯВЯВАМ КОНКУРС
за длъжността: Главен експерт „Образование и хуманитарни дейности“ „в Дирекция „ЕИИДЕХДУТ“  при Общинска администрация – Община Хайредин
1. Минималните  изисквания, предвидени в нормативните актове за допускане до конкурс и заемане на длъжността:  
· образователна степен – бакалавър;
· професионална област – хуманитарни науки;
· професионален опит – минимум – 2 (две) години;
· или присъден ранг – IV младши;
· компетентност, свързана с познаване, ползване и прилагане на нормативните актове, свързани с предучилищното и училищното образование (Закона за държавния служител, Закон за местното самоуправление и местната администрация, Закон за предучилищно и училищно образование, Закон за народните читалища, Закон за младежта, Закон за физическото възпитение и спорта, Закон за администрацията, Кодекс на труда и др.).
Информация за длъжността:
Изготвя експертни становища, свързани с дейността на общината в областта на образованието, културата, вероизповеданията и интеграцията с малцинствата. Подпомага организационно административната работа в училищата, детските градини и читалищата на територията на община Хайредин. 
Специфични изисквания за даване на предимство при крайно класиране:
Да отговаря на изискванията на чл. 7, ал. 1 и ал. 2 от Закона за държавния служител. 
3. Допълнителни изисквания, служещи за прецизен подбор за заемане на длъжността са:
· компютърна грамотност и умение за работа с програмни продукти;
· да са запознати със Закона за държавния служител и Закона за местното самоуправление и местната администрация;
· организационна компетентност, способност за планиране и организиране на дейността;
· мотивация за заемане на съответната длъжност.
4. Начин за провеждане на конкурса:
· решаване на тест от професионалната област на длъжността и относно администрацията;
· интервю с кандидатите за установяване на степента на притежаваните от кандидата професионални качества, необходими за изпълнението на длъжността;
5. Минимален размер на основната заплата:
650 €.
* При определяне на индивидуалния размер на основната заплата на спечелилия конкурса кандидат се отчитат нивото на заеманата длъжност и изискванията за нейното заемане, и квалификацията и професионалния опит на кандидата, съгласно нормативните актове, определящи формирането на възнаграждението и вътрешните правила, прилагани в съответната администрация.
6. Необходимите документи, които следва да бъдат представени от кандидатите за  участие в конкурса са:
1. Заявление по образец – Приложение № 3 към чл. 17, ал. 2 от Наредбата за провеждане на конкурсите  и подбора на държавни служители/ НПКПМДСл/ ;
2. Декларация по чл. 17, ал. 3, т. 1 от НПКПМДСл от кандидата, че е пълнолетен български гражданин, не е поставен под запрещение, не е осъждан за умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода и не е лишен по съответен ред от право да заеме определената длъжност;
3. Копие от документи за придобита образователно-квалификационна степен, дъпълнителна квалификация и правоспособност, които се изискват за длъжността,  (документите издадени в чужбина, следва да бъдат признати по реда на Наредбата за държавните изисквания за признаване на придобито висше образование и завършени периоди на обучение в чуждестранни висше училища). Ако дипломата на кандидате за придобито в Република България образование е вписана в Регистъра на завършилите студенти и докторанти ( регистърът съдържа данни само за завършилите след 1 януари 2012 г.) в заявлението се посочва номер, дата и издател на дипломата, а ако документът за признаване на придобитото в чужбина образование е вписан в регистрите за академично признание на Националния център за информация и документация, в заявлението се посочват номер, дата и издател на документа за признаване, както в тези случаи копие на диплома не се прилага.
4. Автобиография CV формат;
5. Копие от  документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит ( трудова книжка,  осигурителна книжка, служебна книжка и др.);
 6. Сертификати, удостоверения и др., доказващи допълнителните изисквания;
 7.  Други документи свързани  по преценка на кандидата, свързани с изискванията за заемането на длъжността.
 Документите следва да бъдат подавани лично от кандидатите или упълномощено от тях лице в срок до 14 дни, считано от датата на публикуване на обявлението, в деловодството  на Община Хайредин на ул. „Георги Димитров“ № 135 или на електронна поща e-mail: hayredin_ob@mail.bg с електронен подпис.
[bookmark: _GoBack]Документите могат да се подадат и по електронен път на адрес, като в този случай заявлението по чл. 17, ал. 2 от НПКПМДСл, декларацията по чл. 17, ал. 3, т. 1 от НПКПМДСл и информирано съгласие по Закона за защита на личните данни следва да бъдат подписани от кандидата с електронен подпис.
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